
１．費用負担・教育面（未経験者）でも
丁寧で充実したサポート体制

４．職場が風光明媚な観光地（白良浜・円月島・本宮大社等）

２．３つの事業（路線・貸切・高速）により、
業績安定し、待遇も比較的高水準に

３．働きやすい職場（年休消化率が 高い・育休取得実績あり ）

◆採用情報◆・・・明光バス 4つの『 POINT 』



募集職種 正社員・運転手

勤 務 地 白浜町堅田（白浜営業所）

給 与
２０２５年度実績

月額例 ２６万円～（家族手当、高速バス手当、貸切バス関連手当、通勤手当等）

基本給 ２０万円＋各種手当、年１回・昇給有（平均 4,500円/月UP）

年収モデル
２０２５年度実績

５００万円以上/入社３年目（平均）

賞与等 実質６ヵ月以上相当※年３回（4月、7月、12月）支給

募 集 要 項（運転手１）

社宅借上
家賃の半額を補助、上限月額40,000円で
最大10年間、但し、規程有



年間休日 ７７日以上＋慶弔休暇有

有給消化率 約９割 ※入社から６年半で１年毎に２０日間付与

応募資格 普通免許（Ｍ/Ｔ）

養成支援

勤務時間 各系統の乗務時間による

募 集 要 項（運転手２）

入社後、『給与を貰いながら』合宿自動車学校でスキルを養成し、
学費・旅費・取得費の全額を会社が一旦、支払い、その返済も入社
５年で不要になります。※規定有
※転職支援金最大３００,０００円支給。※規定有



試用期間 ６ヶ月（給与等同条件で減額なし）

福利厚生

1.社会保険完備（健康・厚生年金・雇用・労災）
2.通勤手当（マイカー通勤可、通勤手当上限月額31,600円）
3.借上社宅制度（家賃の半額を補助。上限月額40,000円で最大１０年間。 但し５０歳以下とする。）

4.制服貸与・作業服貸与
5.定期健康診断（ストレスチェックを含む）
6.SAS(睡眠時無呼吸症候群)検査（１次2次とも）費用全額会社負担※運転手のみ
7.インフルエンザ予防接種料補助
8.社員共済会制度
9.結婚祝金・出産祝金・弔慰金・災害見合金・傷病療養見合金・医療補助金
10.永年勤続表彰
明光バス優待乗車証、商品券
11.脳ドック検査費
会社負担※運転手のみ･規定あり

定年 満63歳（定年到達時以降は本人の希望により６５歳までの再雇延長を行う）

再雇用 嘱託社員７２歳まで（※７２歳の年度末まで）

退職金 退職金制度あり（中小企業退職金共済制度）

募 集 要 項
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